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Acta No: 35

Comité ordinario Copasst Agosto 2021
Verificacion De Las Necesidades De Elementos
De Proteccion Personal — Epp Para El Personal
De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyc Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar.

Tema:

Fecha: 06 Septiembre 2021 | Ubicacién: | Reunién Virtual Por Google Meet

Hora Inicio: | 4:00 PM.

Hora Fin:

5:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué -
Que se quiere lograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefadas
para la implementacion y cumplimiento del protocolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

°
Agenda (Temas °
indispensables para | e
lograr los objetivos) o

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién.

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se rezaliza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializaciéon de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
Agosto.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y salud en el 3 = .
Sierra tabajo, Jessica Angel Mejia Presidente Copasst
Laura Salguero Miembro de Copasst | Diana Marsela Rueda Miembro copasst
Martha Biviana L
Bbihaniles Miembro de Copasst

2. DESARROLLO DE LA REUNION

| (Descripcién de Ios puntos tratados en la reunion)

Documento Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03



Cadigo: F-GC-01

@ Daghenza. , | ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO | vesinracazor?

Pagina2ded

Se da inicio a la reunién el dia lunes 06 de septiembre de 2021 a las 4:00 pm:

= Verificacion del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 034 del 02 de Julio de 2021

1. Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacion de seguridad
y salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

2. Se socializa al copasst el nuevo requerimiento a traves del libro de excel se va a hacer el
segumiento de cumplimiento del protocolo de prevencion del covid 19.

3. Se recuerda al Copasst la importancia en realizacién de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01

4. Definir compromiso para las investigaciones de los accidentes laborales y las enfermedades
laborales del periodo 2021.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunién 06 de Octubre de 2021
Se procede a revisar los item del libro de excel que nos envia el Ministerio de trabajo:

1. Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.

2. Los Elementos de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteristicas
establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP en
el drive.

3. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
Matriz de EPP definida por la institucién. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucién. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aFDYLyZKBF3J0zAHJpOhle

4. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en

colaboracion con el area de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso
de acuerdo a las necesidades.

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al area de compras.

5. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes
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7. Aplicar todas

siguiente y lo que se tiene en stock.

del comité ha verificado los soportes de entrega.

las medidas preventivas definidas en el

Se recibieron elementos de proteccion personal de la ARL Sura, del mes de mayo a la fecha

profocolo de bioseguiridad:

Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccion respiratoria, correcto y frecuente lavado de
manos, limpieza y desinfeccién de superficies entre otras.

trabajo en la sede de Giron.

Se socializa que en el peridodo del mes de Agosto de 2021 se presento un accidente de

Siendo las 5:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

e LA Fecha de
No Descripcidon Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Emergencia
Entrega de soportes de sanitaria por
1 entrega de EPP altimo jueves| Coordinadores y jefes MbAdasl covid-19 se
del mes al cormreo de la de las sedes extiende hasta
Coordinacién de SST. Septiembre
30 de 2021
Realizar lista de chequeo Emergencia
formato FO-GH-89  para sanitaria por
evaluar cumplimiento de i covid-19 se
2 protocolo de Bioseguridad y Integrantes de Copasst | Septiembre 2021 axtiendehasa
presentar al Copasst y los Septiembre
planes de mejora. 30 de 2021
Emergencia
Responsable en el sanitaria por
diligenciamiento de los . g covid-19 se
2 reportes de casos con nexo Ceordinadora 53T Septiembre 2021 extiende hasta
epidemiolégico laboral. Septiembre
30 de 2021
Emergencia
Continuar realizando visitas a sanitaria por
todas las sedes para verificar ; " covid-19 se
% cumplimiente, rondas de Coordinadora SST Septiembre 2021 extiende hasta
seguridad. Septiembre
30 de 2021
Retroalimentar sobre el 3
5 | analisis e investigacion de los rg:;?;g:‘:g‘aciglsit Agosto 2021 Septiembre 2021
| | accidentes de trabajo.
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A FIRMA DE PARTICIPANTES
A!ejansc,!iga"i;of ;nm Se%fﬁga%md o Diana Marsela Rueda Miembro de Copasst
(A f @m«ﬁ;&g &
Laura Salg\fery(/\ Miembpe Dopasst \
b
Martha Bibian . ]
Hiriafils 1 / M;e\ﬂb{g,éopasst
o e
LIDER DE LA REUNION SEGURIDAD Y s')\w/:y;u BAJO
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1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA S|
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA SI




Sl 26/02/2021 90 Sl Sl
S 26/03/2021 90 S| S|
Sl 4/06/2021 90 Sl Sl 323
S 2/07/2021 90 S| S 258
Sl 3/09/2021 | https://www.alianzadiag 90 Sl Sl 138



https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 Sl Sl Sl
177 Sl Sl S
209 211 Sl Sl Sl




Si Preventivas Sl SI

Sl Correctivas Sl Sl
FTEVETIUIVAS' Y

Sl . Sl Sl

Sl Correctivas Sl Sl

Sl NO NA NO




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de laIPS enf:)uentra 12 IPS re 2 rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Numero de NIT P la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del L - ~ _ . .
o Numero de L . (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Camarade | ', . . . . oA
CC, sin puntos Comercio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
900038024 Santander Sa AR Urbano Bajo
900038024 Santander Sand AR Urbano Bajo
900038024 Santander S AR Urbano Bajo
900038024 Santander Sandt AR Urbano Bajo
900038024 Santander S AR Urbano Bajo

f20NA




Observaciones de adquisicion de

CdImyue ue T d TUU]
la forma como la
IPS ha desarrollado

- . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . L . - .
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . o .
sobre calidad, distribucion, falta de del del del del del del trabajadores en la
entregados por la ARL? s . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
1 a A00)\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90




[ CITET PETTUUU
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Nimero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin

propendiendo por |relacionados con la DE ESTA - e s
. digito de verificacion)
vacunar a todos | vacunacion de sus
sus trabajadores? trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na

Alianza Dianostica S.A.

na
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Acta No: 36

Comité ordinario Copasst Septiembre 2021
Verificaciéon De Las Necesidades De Elementos
De Proteccion Personal — Epp Para El Personal
De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyoc Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar.

Tema:

Fecha:

07 Octubre 2021

Ubicacidon: | Reunién Virtual Por Google Meet

Hora Inicio:

11:00 AM.

Hora Fin: 12:00 M.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué —

Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas
para la implementacién y cumplimiento del protocolo general de

e Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.
Verificacion de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.
Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores
s Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.
« Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.
« Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
Agenda (Temas » Los EPP son entregados oportunamente
indispensables para | e« Se realiza el reemplazo de los EPP.
lograr los objetivos) | « Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
L

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializacién de Accidentes de trabajo y enfermedad iaboral del mes de
septiembre.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objefivos)

Nombre

Proceso Nombre Proceso

Alejandra Robles
Sierra

Seguridad y salud en el

Diana Marsela Rueda Miembro Copasst

trabajo.

Laura Salguero

Miembro de Copasst

Martha Biviana
Hemandez

Miembro de Copasst

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Documento Controlado

Aprotado per: Coord, de Calidad Camblos: 03
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{Descripcion de los puntos tratados en la reunién)

1

1.

2.

Se da inicio a la reunién el dia lunes 07 de octubre de 2021 a las 11:00 am:

Verificacién del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 035 del 06 de septiembre de 2021

Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacion de seguridad
y salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

. Se recuerda al Copasst la importancia en realizacion de las inspecciones una vez al mes para

identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01

Definir compromiso para las investigaciones de los accidentes laborales y las enfermedades
laborales del periodo 2021.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion que va para
el Ministerio de trabajo del mes de septiembre:

Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.

Los Elemenios de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteristicas
establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas v las facturas de compra de EPP en
el drive.

Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
Matriz de EPP definida por la institucion. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucion. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3J0zAHJpOhle

La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en
colaboracion con el area de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso
de acuerdo a las necesidades.

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al drea de compras.

En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes
siguiente y lo que se tiene en stock.

Se recibieron elementos de proteccion personal de la ARL Sura, dei mes de mayo a la fecha
det comité ha verificado los soportes de entrega.

Documento Controtado Aprobado per: Coord. de Calidad Cambios: 03
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7. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:

Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccion respiratoria, comrecto y frecuente lavado de
manos, limpieza y desinfeccion de superficies entre otras.

de trabajo en la sede administrativa y en laboratorio (domicilios).

8. Se socializa que en el peridodo del mes de Septiembre de 2021 se presentaron dos accidente

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunion 05 de Noviembre de 2021

Siendo las 12:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

il S Fecha de
No Descripcion Responsable Fecha de Inicio Finalizacién
Emergencia
Entrega de soportes de sanitaria por
1 entrega de EPP ultimo jueves| Coordinadores y jefes Kseicuzd covid-19 se
del mes al correo de la de las sedes extiende hasta
Coordinacion de SST. Octubre
30 de 2021
Realizar lista de chequeo Emergencia
formate FO-GH-82  para sanitaria por
evaluar cumplimiento de covid-19 se
£ protocolo de gioseguridad y Inegrantes de: Copasst Octubre 2021 extiende hasta
presentar al Copasst y los Octubre 31 de
planes de mejora. 2021
Emergencia
Responsable en el sanitaria por
diligenciamiento de los i covid-19 se
2 reportes de casos con nexo Coordinadora SST Octubre 2021 extiende hasta
epidemiologico Jaboral. Octubre 31 de
2021
Emergencia
Continuar realizando visitas a sanitaria por
todas las sedes para verificar ; covid-19 se
4 cumplimiento, ':ondas de Coordinadora SST Octubre 2021 extiende hasta
seguridad. Octubre 31 de
2021
Retroalimentar sobre el 3
5 | analisis e investigacion de los (;oordmadora STy Septiembre 2021 Octubre 2021
. 2 miembros del Copasst
accidentes de trabajo.
Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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FIRMA DE PARTICIPANTES
Alejandra Robles Seguridad y Salud en . .
Sisira /] 5 - el trabap. f[_)\lanﬂarsela Rueda Miembro de Copasst

B

artha Bibiana
Hemandez

Laura Sal F \ Miem t
ura Salguero / ie }a:o\Copass

>

Miembro Copasst

PV

\ — D |

\

Martlha Bibiana Mernandez

|
LIDER DE LA REUNION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
T . 4

Migmbro del COPASST Coordinadora SST

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03




1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Sl
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA Sl
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA Sl




S 26/02/2021 90 S| S
S 26/03/2021 90 Sl S|
Sl 4/06/2021 90 Sl Sl 323
S 2/07/2021 90 Sl S| 258
S 3/09/2021 | https://www alianzadiag 90 Sl S| 138
Sl 7/10/2021 | https:/www.alianzadiag 90 Sl Sl 124



https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 Sl Sl Sl
177 Sl Sl S
209 211 Sl Sl Sl
204 215 Sl Sl Sl




Sl Preventivas Si Sl
SI Correctivas SI Sl
S| Mot S| S|
Sl Correctivas SI Sl
Sl NO NA NO
Sl NO NA NO




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de la IPS enguentra 12 IPS re ?, rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Numero de NIT P la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del L - ~ _ . .
o Numero de L . (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Camarade | ', . . . . A
CC, sin puntos Comercio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
900038024 Santander Sa AR Urbano Bajo
900038024 Santander Sand AR Urbano Bajo
900038024 Santander S AR Urbano Bajo
Toer=BthoARAm =
900038024 Santander Sandt AR Urbano Bajo
ver=BtRARAm =
900038024 Santander il AVeR Urbano Bajo
amuer— B ARRm -
900038024 Santander S ATeR Urbano Bajo

A200A




CdImyue ue T d TUU]
la forma como la
Observaciones de adquisicion de IPS ha desarrollado
- . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . L e .  ,
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . o .
sobre calidad, distribucion, falta de del del del del del del trabajadores en la
entregados por la ARL? s . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
4 a A00\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90




[ CITET PETTUUU
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Nimero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin

propendiendo por |relacionados con la DE ESTA - e s
vacunar a todos | vacunacion de sus LD T
sus trabajadores? trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
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Comité ordinario Copasst Octubre 2021

Verificacion De Las Necesidades De Elementos
. l De Proteccion Personal — Epp Para El Personal

Acta No: 9 Tema: De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp

Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar.

Fecha: 05 Noviembre 2021 | Ubicacién: | Reunién Virtual Por Google Meet

Hora Inicio: | 3:00 PM. Hora Fin: 4:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué— | ® Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas
Que se quiere lograr) para la |n_1plementac:on y cympl:mlento del protocolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.
Verificacion de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.
Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores
e Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.

» Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicin.
= Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
Agenda (Temas e Los EPP son entregados oportunamente
indispensables para o Se realiza el reemplazo de los EPP,
lograr los objetivos) | e Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y

circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo

e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

e Socializacion de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
octubre.

e Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad ysaludenel | . :
Sierra trabaio. Diana Marsela Rueda Miembro Copasst
Laura Salguero Miembro de Copasst
Martha Biviana Nienibis de.C i
Hemandez S

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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{Descripcién de los puntos tratados en Iz reunién)

1.

1.

2.

Se da inicio a la reunién el dia viernes 05 de noviembre de 2021 a las 11:00 am:

Verificacion del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 036 del 07 de octubre de 2021

Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacién de seguridad

Yy salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

Del 21 al 25 de octubre, se realizé socializaciéon del diligenciamiento de la encuesta de
sintomas diarics a todas las sedes, y se recordd la importancia de reportar sintomas y
desplazarse a recibir atencion con su EPS correspondiente.

El dia 25 de octubre, se realizd inspeccion a la sede de Bucarica y se evidencia el no uso
adecuado del tapabocas, se socializa con todo el personal la importancia de hacer uso del
tapabocas, como medida de proteccion y prevencion ante el COVID-19.

Se recuerda al Copasst la importancia en realizacién de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01

Definir compromiso para las investigaciones de los accidentes laborales y las enfermedades
laborales del periodo 2021.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion que va para
el Ministerio de trabajo del mes de octubre:

Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.

Los Elementos de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteristicas

establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas vy las facturas de compra de EPP en
el drive.

Se entregan los EPP a ios colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta ia
Matriz de EPP definida por la institucion. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucion. Los soportes deben cargarse mensualmente en Ia
pagina de Alianza:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 SikxKEAkc2aF DYLyZK6F3J0zAHJpOhle

. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en

colaboracion con el area de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso
de acuerdo a las necesidades.

En caso de gue los elementos presenten deteriorc debe reportar al jefe de servicios de su

Uocumen O =] FY+TH .G ad Lambiosl U3
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sede y a SST para el reemplazo del mismo y al area de compras.

del comité ha verificado los soportes de entrega.

En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes
siguiente y lo que se tiene en stock.

Se recibieron elementos de proteccién personal de la ARL Sura, del mes de octubre a la fecha

Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:
Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccion respiratoria, correcto y frecuente lavado de

manos, limpieza y desinfeccién de superficies entre otras.

Se socializa que en el periodo del mes de octubre de 2021 se presentaron dos accidentes de

trabajo en la sede UAB Cabecera y en laboratorio (domicilios).

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunién 06 de Diciembre de 2021

Siendo las 4:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

LG Fecha de
No Descripcion Responsable Fec!ta de Fnalizacion
Inicio
Entrega de soportes de entrega de Coordinadores Ergg;?i:gi:iﬁiigor
EPPdel mes al correc de la y jefesde Mensual ;
1 | Coordinacion de SST las sedes hasta Noviembre
’ 30 de 2021
e | Emomeni st por
. g Integrantes de Noviembre covid-19 se extiende
2 deprotocolo de Bioseguridad y Copasst 2021 hastaNoviembre de
presentar al Copasst y los planes 2021
de mejora.
Responsable en el Emergencia sanitaria por
diligenciamiento de losreportes de Coordinadora Octubre covid-19 se exiiende
3 | Casos con nexo epidemioldgico 88T 2021 hastaNoviembre de
laboral. 2021
< : . Emergencia sanitaria por
I(;c;nst;n dug Fr)z?gz\?enr%?c;sntas atodas Coordinadora Noviembre covid-19 se extiende
4 | cumplimiento, rondas de seguridad. SST 2024 hastaNg\Sg.li'n bre de
5 | Retroalimentar sobre el analisis e Coordinadora Kiovieiiisee
investigacion de los accidentes de _SSTy 2021 Noviembre 2021
trabajo. miembros del
Copasst

Documento Controlado
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Alejer d" Rebles Seguridad y S.“E“d " | Diana Marsela Rueda , Miembro de Copasst
Sierra /] ___el trabajo.
: QQ&GA Ry (°
Laura Salguerc//l.' l\aiembro Cop r;h:‘ éBnﬂ;;na ) Miembro Copasst
’ —
iy s
N [
\ \)
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Miembro del COPASST
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1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Sl
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA SI
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA SI
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA SI
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA Sl
8 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA SI




SI 26/02/2021 90 SI Sl
SI 26/03/2021 90 SI Sl
SI 4/06/2021 90 SI Sl 323
SI 2/07/2021 90 SI Sl 258
Sl 3/09/2021 https://www.alianzadiag 90 Sl S| 138
S| 7/10/2021 https://www.alianzadiag 90 S| S| 124
https://www.alianzadiag
SI 511/2021  |nostica.com/nosotros/co 90 SI Sl 126

passt
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https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 S| S| S|
177 S| S| S|
209 211 S| S| S|
204 215 S| S| S
219 217 S| S| S|




Sl

Sl Preventivas SI

SI Correctivas Sl Sl
S| et S| S|
SI Correctivas Sl Sl
SI NO NA NO
SI NO NA NO
S| Preventivas y S| NO

correctivas




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de laIPS ensuentra 2 IPS re g rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Namero de NIT (NO es el depa rtamznto del la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
o Numero de domicilio rincr al en Camara de (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
CC, sin puntos P Comr:arcio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana){ Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
TUET = BUCARKAN =
900038024 Santander S ATeR Urbano Bajo
Toer—B R ARAm -
900038024 Santander Sane AR Urbano Bajo
Toer—B R ARAm -
900038024 Santander S ATeR Urbano Bajo
Toer—B R ARAm -
900038024 Santander Sane AR Urbano Bajo
ver=BRM%ram -
900038024 Santander S VTR Urbano Bajo
Sananuer - BUCARANANGA - )
900038024 Santander aonns Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo

68004




CdNmyueue T a TUU]
la forma como la
Observaciones de adquisicion de IPS ha desarrollado
-~ . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Diade | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . . .. . i
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio [ corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los : o .
sobre calidad, distribucion, falta de | del del del del del del | trabajadores en la
entregados por la ARL? e . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo [ periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
1 ~ A00)
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90
NO ninguna 1 10 2021 31 10 2021 90




[ CIT €T PETTUUU
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Numero de NIT o

IPS no esta aspectos PERSONAL EN LAS INSTALACIONES . . .
. . Numero de CC, sin puntos y sin
propendiendo por |relacionados con la DE ESTA .. .
. digito de verificacion)
vacunar a todos | vacunacion de sus
sus trabajadores? trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
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Comité ordinario Copasst Noviembre 2021
Verificacion De Las Necesidades De Eilementos
De Proteccion Personal — Epp Para El Personal

s 8 Wi De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar.

Fecha: 06 Diciembre 2021 Ubicacion: | Reunidn Virtual Por Google Meet

Hora Inicio: | 4:00 PM.

Hora Fin: 5:20 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué —
Que se quiere Jograr)

Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefiadas
Para la implementacion y cumplimiento del protocolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

Agenda (Temas
indispensables para
lograr los objetivos)

4 O © @ @ ©

Verificacion de Quérum e invitados

Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.

Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo.

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Sacializacion de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
noviembre.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso

Alejandra Robles Seguridad y salud en el piana Marcela Zambrano )
Sierra trabaijo. De La Tors Miembro Copasst

arialejandra . Wendy Tatiana Suarez .
g‘uarez Y- Miembro de Copasst |cadena Miembro Copasst
Mayerly Guerra Maria Isabel Suarez :
Pla}(,a = Miembro de Copasst Carvajal Miembro Copasst
Diana Marcela . | uz Mary Traslavina .
Perez Mendoza Miembro de Copasst [contreras ARL SURA (Invitada)
Daniela Carrefio Invitada — Sup.

Adman.

2. DESARROLLO DE LA REUNION
Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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(Descripcion de los puntos tratados en Ia reunion)

B

1.

2.

Se da inicio a la reunién el dia viernes 06 de diciembre de 2021 a las 4:00 pm:

Verificacion del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 037 del 05 de noviembre de 2021

Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacidn de seguridad
y salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de Ios lideres de cada sede de
manera mensual.

2. Se recuerda al Copasst la importancia en realizacién de las inspecciones una vez al mes para

identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01.

Definir compromiso para las investigaciones de los accidentes laborales y las enfermedades
laborales del pericdo 2021.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion que va para
el Ministerio de trabajo del mes de noviembre:

Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.

Los Elementos de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteristicas

establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas vy las facturas de compra de EPP en
el drive.

. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la

Matriz de EPP definida por la institucion. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucién. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aF DYLyZK6F3J0zAHJpOhle

. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en

colaboracion con el drea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccién de uso
de acuerdo a las necesidades.

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al drea de compras.

. BEn la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccién de EPP para el mes

siguiente y lo que se tiene en stock.

Se recibieron elementos de proteccion personal de la ARL Sura, del mes de noviembre a la
fecha del comité ha verificado los soportes de entrega.

Documento Controlado Aprobade por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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7. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:

Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccién respiratoria, correcto y frecuente lavado de
manos, limpieza y desinfeccion de superficies entre otras.

- Se da inicio €l inicio a la jorada de vacunacion de refuerzo, para todo el personal de ia salud

a partir del 25 de noviembre del 2021; en el cual se pasaron por las respectivas sedes de Ia
compaiia de Bucaramanga y Floridablanca, con una vacunadora y apoyo de la Supervisora
Administrativa (\Vigia SST).

- Se realiza seguimiento al personal que reporta sintomas por parte de la coordinacion de SST,

en el cual se evidencia personal que reportan sintomas y se direccion para que reciban la
respecliva atencion médica.

10. Se socializa que en el periodo del mes de noviembre de 2021 se presentaron seis accidentes

de trabajo en el area de laboratorio (domicilios), servicio al cliente y asistencial.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunion 07 de Enero de 2022.

Siendo las 6:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

ik Fecha de
No Descripcién Responsable Fac!';q de Finaliacion
Inicio
Entrega de soportes de entrega de Coordinadores
EPPdel mes al correo de la y jefesde Mensual Diciembre 2021
1 | Coordinacion de SST. las sedes
Realizar lista de chequeo formato
FO-GH-89 paraevaluar cumplimiento . o
deprotocolo de Bioseguridad y Wtegrantes de: | Diciembre Diciembre 2021
2 Copasst 2021
presentar al Copasst y los planes
de mejora.
Responsable en el
diligenciamiento de% los _re;?o_rtes de Coordinadora Diciembre Diciembre 2021
3 | casos con nexo epidemiolégico SST 2021
laboral.
Continuar realizando visitas a todas s ..
las sedes para verificar Coorggn_?dora D:cazgr2n1bre Diciembre 2021
4 | cumplimiento, rondas de seguridad.
5 | Retroalimentar sobre el analisis e Coordinadora Diciemb
investigacion de los accidentes de ~SSTy e Diciembre 2021
trabajo. miembros del 2021
Copasst
Documento Controlado Aprobada por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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Socializacion de las Coordinadora
6 | responsabilidades del COPASST SST y ARL Enero 2021 Enero 2021
SURA
FIRMA DE PARTICIPANTES

Alejandra Robles Seguridad y Salud enel Marialejandra Suarez Miembro de

Siera trabajo. Cristiano Copasst

=

]({Q{Qﬂ@(@@ eiSanox.

Mayerly Guerra Plata

Miembro de Copasst

Diana Marcela
Zambrano De La Torre

Miembro de
Copasst

7

@Q&%amb»m\@

\
Wendy Tatiana Sueredtl .. Maria Isabel Suarez Miembro de
Cadena hﬂl_@\mbro de Copasst Carvajal Copasst
;J
,”-"f'"/
: ) _ Invitada
Diana Marcela Perez Miembro de Copasst Daniela Carrefio Superviser
Mendoza -
Admoén.
D\Oﬂa m pE‘YEZ.. ‘-J_/q\-\\e‘u eﬁvv cnO
Luz Mary Traslavifia ARL SURA
Contreras (Invitada)

Deja constancia mediante acta de la ARL.

LIDER DE LA REUNION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

M@Suamz CNSnano

o

Miembro del COPASST

Alejandra Robles Sierra
Coordinadora SST |

Documento Con

trolado Aprobado por: Coord. de Calidad

Cambios: 03



1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Sl
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA Sl
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA Sl
8 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl
9 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl




Sl 26/02/2021 90 Sl Sl
Sl 26/03/2021 90 Sl Sl
SI 4/06/2021 90 Sl Sl 323
Sl 2/07/2021 90 Sl Sl 258
Sl 3/09/2021 https.//www .alianzadiag 90 Sl Sl 138
Sl 7/10/2021 https://www.alianzadiag 90 Sl Sl 124
https://www.alianzadiag
Sl 5111/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 126
passt
https://www.alianzadiag
Si 6/12/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 129

passt
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https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 Sl Sl Sl
177 Sl Sl S
209 211 Sl Sl Sl
204 215 Sl Sl Sl
219 217 Sl Sl Sl
214 219 Sl Sl Sl




Sl Preventivas Sl Sl
SI Correctivas Sl SI
SI rtr\nrvnnﬂugbey SI SI
SI Correctivas Sl SI
Sl NO NA NO
Sl NO NA NO
S| Preventlyas y S| NO
correctivas
S| Preventivas y S| NO

correctivas




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de la IPS ensuentra 12 IPS re ?, rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Numero de NIT P la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del L - ~ _ . .
o Numero de L . (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Camarade | ', . . . . A
CC, sin puntos Comercio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
900038024 Santander Sa AR Urbano Bajo
roer=BtRCARAm =
900038024 Santander Sand AR Urbano Bajo
amoer=BRARAm =
900038024 Santander S AR Urbano Bajo
Toer=BthoARAm = -
900038024 Santander Sandt AR Urbano Bajo
ver=BtRARAm =
900038024 Santander il AVeR Urbano Bajo
DGHIWBWARFMANUA - .
900038024 Santander aennA Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo
68004
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo

68004




CdImyue ue T d TUU]
la forma como la
Observaciones de adquisicion de IPS ha desarrollado
- . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . L e .  ,
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . o .
sobre calidad, distribucion, falta de del del del del del del trabajadores en la
entregados por la ARL? s . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
4 a A00\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90
NO ninguna 1 10 2021 31 10 2021 90
NO ninguna 1 11 2021 30 11 2021 90




[ CIT €T PETTUUU
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Nimero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin

propendiendo por |relacionados con la DE ESTA - e s
. digito de verificacion)
vacunar a todos | vacunacion de sus
sus trabajadores? trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
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Acta No:

39

Tema:

Comite ordinario Copasst Diciembre 2021
Verificacion De Las Necesidades De Elementos
De Proteccion Personal — Epp Para E! Personal
De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar, y otras
disposiciones referentes a la autoevaluacion del

SG-SST del 2021.

Fecha:

07 de enero 2022

Ubicacion: | Reunién Virtual Por Google Meet

Hora Inicio:

4:00 PM.

Hora Fin: 6:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

logrer los objetivos)

-

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo.

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializacion de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
diciembre.

Socializacion de la Politica de SST Actualizada

Socializacién de la auditoria del SG-SST

Socializacién de la revisién por la gerencia general

Socializacién del resultado de la autoevaluacion del SG-SST 2021
Conclusiones y compromisos.

Objetivo (Para qué— i;eaﬁzaf controi, segpjmiento y _Ev.aiuacién de las medidas disefiadas
Que se quiere lograr) ara la 1mplementauon y cpmpllm;ento del protpcolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.
Verificacién de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.
Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores
* Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.
e Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.
e Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
Agenda (Temas * Los EPP son entregados oportunamente
indispensables para e Se realiza el reemplazo de los EPP.
L]

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y salud en el |anec Alexander Acufia _
Sierra trabajo. " Miembro Copasst
ar’ia]ejandra = aria Patricia Castillo Miembro Co
e passt
uarez Crishiano Miembro de Copasst Neuta
Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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Eg:ﬂy S Miembro de Copasst c::;jgabei cKidree Miembro Copasst
g:_:l-:cziia Garcia Miembro de Copasst lét;:; ti':tearrays Traslavifia ARL SURA (Invitada)
Daniela Carrefio '"Vit:g; gn‘S“p-

2. DESARROLLO DE LA REUNION

[ (Descripcion de los puntos iraiados en1a reunion)

Se da inicio a la reunidn el dia viernes 07 de enero de 2022 a las 4:00 pm:

« Verificacién del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 038 del 86 de diciembre de 2021

1. Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacion de seguridad

y salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

2. Se recuerda al Copasst la importancia en reafizacion de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01.

3. Realizar capacitacion de las responsabiiidades del COPASST, apoyada por parte de la
Asesora de la ARL SURA.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion gue va para
el Ministerio de trabajo del mes de noviembre:

1. Se revisan los datos de identificacién de Ia empresa Alianza Diagnostica.

2. Los Elementos de Proteccion Personal que se eniregan cumplen las caracteristicas

establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas téchicas y las facturas de compra de EPP en
el drive.

3. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
Matriz de EPP definida por la institucién. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucién. Los soportes deben cargarse mensualmente en la
pagina de Alianza:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3J0zAHJpOhle

4. La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en
colaboracion con el érea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso
de acuerdo a las necesidades.

Documento Controlado Aprobado por: Coord, de Calidad Cambios: 03
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En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al area de compras.

5. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes
siguiente y lo que se tiene en stock.

o

Se recibieron elementos de proteccién personal de la ARL Sura, del mes de diciembre a la
fecha del comité ha verificado los soportes de entrega.

o

Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolc de bioseguiridad:
Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccién respiratoria, correcto y frecuente lavado de
manos, limpieza y desinfeccién de superficies entre ofras.

®

El 18 de diciembre del 2021, via WhatsApp haciendo el llamado a la vacunacion por parte de
la coordinacién de SST.

Vacunate

PORTI, TUFAMILIA Y

AMIGOS

RECUERDA QUE ESTA MEDIDA DE
PREVENCION ES DE GRAN IMPORTANCIA
PARA CONTRIBUIR A LA PRESERVACION

DETU VIDA Y LA DE TUFAMILIA

9. El 28 de diciembre del 2021, via WhatsApp se socializa los sintomas de la nueva variante del
COVID-19 Omicron

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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que reporta sintomas por parte de la coordinacion de SST,
y se direccién para que reciban la respectiva atencién

11. Se realiza socializacién de la inspeccion realizada en la sede
representante Maria Isabel Suarez Carvajal
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12. Se socializa que en el periodo del mes de diciembre de 2021 se presentaron dos accidentes
de trabajo en el 4rea de laboratorio (domicilios) y el CEC.

Se realiza socializacién por parte de la Coordinacién de SST, temas relacionados con la
autoevaluacion del SG-SST realizado el 30 de Diciembre del 2021, con el fin de establecer la
participacion del COPASST en las actividades.

Se realiza socializacién de la politica de SST (se anexa)
No se realiza ajuste a Ia politica Y se puede dar continuidad con la socializacion.

Socializacion de la Auditoria del SG-SST realizado en el mes de octubre del 2021, donde se
dejaron acciones de mejora con cumplimiento en los meses de noviembre y diciembre,

Realizar la conformacion y capacitacion de las brigadas de emergencia - se reprograma para dar
cumplimiento en el 2022

Realizar conformacion del COPASST - se dio cumplimento en el mes de noviembre

Realizar el programa PVE. - se dio cumplimento en el mes de noviembre

Informe de ausentismo por accidentes y enfermedades laborales — se dio cumplimento en el mes
de noviembre

Realizar validacion de objetivos del SG-SST — se dio cumplimento en el mes de diciembre
Realizar inspecciones de seguridad — se dio cumplimento en el mes de noviembre

Realizar auditorias intemas del sistema — se dio cumplimento en el mes de octubre

Realizar las correcciones de las mejoras correctivas de la auditoria. — se dio cumplimento en el
mes de diciembre, quedando pendiente |a bridada de emergencia.

Se socializa los resultados de la revision de la gerencia realizado el 30 de diciembre del 2021 por
parte de la coordinacion de SST, de las cuales se deben reforzar durante el afio

Se debe continuar trabajando para mantener el seguimiento y los resuitados def SG-SST
Continuar promoviendo la participacion de los colaboradores ante las actividades del SG-SST

Se realiz6 ajustes de Ia politica alineados a los objetivos de la misma dando cumplimiento al
decreto 1072/15

De acuerdo a esta primera revisién se plantean el seguimiento para validacién de la siguiente
reunién, sin ajustes necesarios.

Esta contemplado en Iz evaluacion de desempefio que se Je realiza a cada uno de los
colaboradores por parte de su jefe inmediato.

Se realiza participacion de los colaboradores en capacitaciones, actividades de bienestar

Se realiza actualizacion de la matriz lega y se debe mantener actualizada.

Se realizé inspecciones de puestos de trabajo, elementos de emergencias, de bioseguridad, en
apoyo con la coordinacion de SST y COPASST.

De acuerdo a la auditoria del afo del SG-SST, se logré evidenciar deficiencias que fueron
desarrofladas para dar cumplimiento dentro de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre

Se realiza seguimiento a los exdmenes médicos ocupacionales, reincorporacion laboral de
acuerdo los resultados del médico iaboral de Iz IPS MEDICID, se realizan mediciones
ambientales, capacitaciones enfocadas en los riesgos con mas alta complejidad con apoyo de Ia
ARL, los programas se mantienen en constante desarrolla apoyados por ARL.

Socializacién por parte de la Coordinacién de SST de los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, realizado y entregado en Ja plataforma de Ia ARL SURA; (Se anexa copia)
Realizada la autoevaluacion de finalizacién del 2021 un resuitado 85.75%

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, préxima reunién 07 de Febrero de 2022.

Siendo las 6:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

s Fecha de
No Descripcion Responsable Fe:::::ai- :e Finalizacién
Entrega de soportes de entrega de Coordinadores
EPPdel mes al correo de Ia y jefesde Mensual Enero 2022
1 | Coordinacién de SST. las sedes
Realizar lista de chequeo formato
FO-GH-89 paraevaluar cumplimiento
, | deprotocalo de Bioseguridad y '"‘eg;a':se:t 9€ | Enero 2022 Enero 2022
‘ presentar al Copasst y los planes e
de mejora.
Se debe socializar con el personal el .
3 | no uso del pad mouse con Coordinadora | Energ 2022 Enero 2022
almohadilla SST
Realizar visita al drea del call center Coordinadora
4 | parareorganizar propuesia del SST/ ARL Enero 2022 Enero 2022
puesto de trabajo SURA
FIRMA DE PARTICIPANTES
Alejandra Robles Seguridad y Salud enei Marialejandra Suarez Miembro de
Sierra 4 trabajo. Cristiano Cagpasst
|
| : ~)
. A AU SaGR
‘/\Gﬁoﬁwrd@gﬂ 1
, 1
Maigetly G F‘ 2 | Miembrode G . 'Anec Aljexander Miembro de
aye uerra +ia lempro de Copass Acufia FQW\ Copasst
/\ '
-  \ Maria Is%tii Suarez i
. T . ‘ Miembro de
Claudia Garcia Pérez | Miembro de Copasst Catvajal Copasst
\
Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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; - . ) ~ Invitada
Marta P:ltncra Castillo Miembro de Copasst Daniela Carrefio Supervisora
euta =
Admén.
| @oﬂn\e e QpWeFCJ‘
\‘\p; bc:!h'\()cﬂ Qoo NP
Luz Mary Traslavifia ARL SURA
Contreras (invitada)
Deja constancia mediante acta de la ARL.
LIDER DE LA REUNION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.O
A
/
, AN
N Dol (e
Marialejandra Suarez Cristiano
Miembro del COPASST

Registro de participacion

™ Reciwdos (4) - conednacionsst] X0 | AUTA OF MEUNIDNES COPASLT 2 B¢ Meet- CapaciacxnpRevn @ X o4 A Lot a x

C & meetgoogie.com/ s -vdes-nitiauthuse

= Q@ Fo:

Alarca Qrupstonal o Getton Integral % Aoy Dograsticn. [ Cencamagor e va_ » | 10 e asloctuma

T Aphcacoaes Q¢ heipamk QO Alears Dagrenhen. SALODIURIIC. @ (B Whemapp

>

MARIALEIANDRA CUARTY CRISTIAND PATHICIA CASTILLO

A Eserine aqul pars buscar
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1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Sl
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA Sl
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA Sl
8 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl
9 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl
10 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 557 SURA Sl




Sl 26/02/2021 90 Sl Sl
Sl 26/03/2021 90 Sl Sl
SI 4/06/2021 90 Sl Sl 323
Sl 2/07/2021 90 Sl Sl 258
Sl 3/09/2021 https://www.alianzadiag 90 Sl Sl 138
Sl 7/10/2021 https://www.alianzadiag 90 Sl Sl 124
https://www.alianzadiag
Sl 5111/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 126
passt
https://www.alianzadiag
Si 6/12/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 129
passt
https://www.alianzadiag
Sl 7/01/2022 |nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 135

passt



https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 Sl Sl Sl
177 Sl Sl S
209 211 Sl Sl Sl
204 215 Sl Sl Sl
219 217 Sl Sl Sl
214 219 Sl Sl Sl
214 208 Sl Sl S




Sl Preventivas Sl Sl

Sl Correctivas Sl Sl

SI rtr\nrrnn'l-iuabey SI SI

Sl Correctivas Sl Sl

SI NO NA NO

Si NO NA NO

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventivas y S| NO

correctivas




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de la IPS ensuentra 12 IPS re ?, rtada Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
(Numero de NIT P la IPS reportada ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del L - ~ _ . .
o Numero de L . (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Camarade | ', . . . . A
CC, sin puntos Comercio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
anuer - BUGARAN =
900038024 Santander Sa AR Urbano Bajo
roer=BtRCARAm =
900038024 Santander Sand AR Urbano Bajo
amoer=BRARAm =
900038024 Santander S AR Urbano Bajo
ver=—BRARAm =
900038024 Santander Samdt AR Urbano Bajo
mer=BR ARAm =
900038024 Santander il AVeR Urbano Bajo
DanIaTTU'ETTB‘EmARFWII-\NUI-\ - .
900038024 Santander aennA Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo
68004
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo
68004
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo

68004




CdImyue ue T d TUU]
la forma como la
Observaciones de adquisicion de IPS ha desarrollado
- . EPP Dia de | Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . L e .  ,
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . o .
sobre calidad, distribucion, falta de del del del del del del trabajadores en la
entregados por la ARL? s . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
4 a A00\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90
NO ninguna 1 10 2021 31 10 2021 90
NO ninguna 1 11 2021 30 11 2021 90
NO ninguna 1 12 2021 31 12 2021 90
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cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Nimero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin

propendiendo por |relacionados con la DE ESTA - e s
. digito de verificacion)
vacunar a todos [ vacunacion de sus
sus trabajadores? trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
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Acta No:

40

Comité ordinario Copasst Enero 2022
Verificacion De Las Necesidades De Elementos

De Proteccion Personal — Epp Para Ei Personal

i
|
i Tema:

Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
De Bioseguridad A Implementar.

De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp |

Fecha:

04 de febrero 2022

. Ubicacién: | Reunidn Virtual Por Google Meet

Hora Inicio:

4.00 PM.

{ Hora Fin: 5:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo (Para qué — Reaiizan: control, segy_imiento y jEv_aluacién de las medidas disenadas
Que se quiere lograr) P_ara la :r_nplementacmn ¥ c-umphmlento del prott_)colo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.
Verificacion de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.
Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de
trabajadores
s Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas
establecidas por el ministerio de salud.
» Entrega de EPP de acuerdo ai grado de exposicién.
s \Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
Agenda (Temas e Los EPP son entregados oportunamente
indispensables para | « Se realiza el reemplazo de los EPP.
lograr los objetivos) | « Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del frabajo.

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializacién de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
enero.

Socializacion del cargue de la autoevaluacion del SG-SST 2021; en la
pagina del ministerio.

Socializacion de la inspeccion de bioseguridad y seguridad de la clinica
chicamocha.

Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y salud en el R&ana Marcela Pérez ;
Sierra trabajo. endoza Miembro Copasst
Marialejandra X Wendy Tatiana Suarez .
SuarezJCristian o Miembro de Copasst |cadena Miembro Copasst

Maria Isabel Suarez . ; 5 invitada — Sup.
Carvajai Miembro Copasst i Daniela Carrefio Admin.
Documento Controlado Aprobado por: Coord, de Calidad Carabios: 03
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2. DESARROLLO DE LA REUNION

{Descripeion de los puntos tratados en Ja reunion) |

1

Se da inicio a la reunién el dia viernes 04 de febrero de 2022 a las 4:00 pm: ]
« Verificacion del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del J
comité: |

|

Lectura dei acta anterior: Acta N° 038 del 07 de enero de 2022 *

1. Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a 1a coordinacién de seguridad
y saiud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

2. Se recuerda al Copasst la importancia en realizacién de ias inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro |
del Copasst Io hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01.

3. Realizar capacitacién de las responsabilidades del COPASST, apoyada por parte de ia
Asesora de la ARL SURA. ’

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacién que va para
el Ministerio de trabajo del mes de noviembre: f
1. Serevisan los datos de identificacién de la empresa Alianza Diagnostica. %
2. Los Elementos de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteﬁsticas!
establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP en i

el drive. i
|

3. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta Iaﬁ
Matriz de EPP definida por la institucién. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el |
formato establecido por la institucién. Los soportes deben cargarse mensualmente en la|
pagina de Alianza: |
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 SikxKEAkc2aFDYLyZK6F 3J0zAHJpOhle ?

4. ta empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada eni
colaboracion con el area de compras para ef seguimiento del inventario y proyeccion de uso|

de acuerdo a las necesidades. 1

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su 5
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al drea de compras.

5. En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mesI
siguiente y lo que se tiene en stock. :

6. Se recibieron elementos de proteccion personal de la ARL Sura, del mes de diciembre a la|
fecha del comité ha verificado los sopories de entrega. |

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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T
|
|

7. Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:i

Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccién respiratoria, correcio y frecuente lavado de |
mancs, limpieza y desinfeccién de superficies entre otras. i

8. El 01 de enero se hace envié de Ia nueva encuesta de sintomas.

9. El 06 de enero se realiza jornada de vacunacién de COVID-19, en la sede UOD Caiaveral.

WhatsApp; y se realiza inspeccion de bioseguridad de bioseguridad por parie de la
representante Maria Patricia Castilio

i.
|
10. El 07 de enero se realiza socializacién de prevencién del COVID-19; mediante iméagenes de |
g
|

|
|
11. Se realiza seguimiento al personal que reporta sintomas por parte de la coordinacion de SST,
en el cual se evidencia personal y se direccién para que reciban la respectiva atencion |
médica. :

i
|

12. Se realiz6 el 19 de enero visita a la sede bucarica con la asesora de la ARL SURA, para hacer;?
inspeccién de lo reportado y sugerir las adecuaciones requeridas para mejoras las condiciones ;
de seguridad; y el dia 26 de enero se envid informe de inspeccion a los Ingenieros Juanl
Sebastian y Luis Caminos. f

13. Se realiza socializacion de la inspeccion realizada en la sede Clinica Chicamohca por parte de |
la representante Maria Patricia Castillo:

LABCHUALOMIC CLINICO AUANIA CIAGNOSTICA 3.4
CLBICA CHICAMOCHA SIDE AV. GOAZALEZ VALENGA

Documento Controlado Aprobado por: Coord, de Calidad Cambios: 03
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14. Se socializa que en el periodo del mes de enero de 2022 se presentd un accidente de trabajo I
en el area de odontologia. |

|

15. Socializacién por parte de la Coordinacién de SST que el informe de los estandares minimos |
de seguridad y salud en el trabajo, se radicaron en la pagina del ministeric de trabajo el dia 25

de enero del 2022; después de realizados los gjustes de la autoevaluacion del mes de|
diciembre del 2021 con resultado 89.1% |

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo :
se realizaran las reuniones mensuales, préxima reunién 04 de marzo de 2022. "

| Siendo las 5:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos: l

3. COMPROMISOS

IS s Fecha de
N Descripcién g Responsable Fecpg de Einafieadisn
o | Inicio
Entrega de soportes de entrega de “ Coordinadores
EPPdel mes al comreo de la t y jefesde Mensual Febrero 2022
1 | Coordinacion de SST. 1 las sedes
Realizar lista de chequeo formato FO- i'
{ GH-89 paraevaluar cumplimiento de . Integrantes de ,
2 | protocolo de Bioseguridad y presentar | Copasst Febrero 2022 Febrerafes
E al Copasst y los planes de mejora. |
— j .
! | Coordinadora
4 | Realizar visita al clinica chicamocha |  ggT/ARL Febrero 2022 Febrero 2022
L i SURA
FIRMA DE PARTICIPANTES
' Alejandra Robiles Seguridad y Salud enel Ll Marialejandra Suarez Miembro de
Sierra , \ Agbajo. A Cristiano Copasst
| ]
VliobdsereGidora™
Vb
¥ i ' {
Maria Isabel [ Miembro de | Diana Marcela Pérez ‘ Miembro de
Suarez Carvajal Copasst f Mendoza Copasst
|
i D\Oﬂq m perez.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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_ _ Invitada
Daniela Carrefio Supervisora

Admon.

Wendy Tatiana Suarez
Cadena Miembro Copasst

- :
|
I
\

] W

\ \ ] \od\\eicf Eann el

LIDER DE LA REUNION SEGURIDAD Y ;ALUD EN EL TRABAJO

\(l;lk . | 'ﬂqro
analejandra Suarez Cristiano
mbro del COPASST

Registro de participacion

M Rezponcobilidacies y PandeTra. X | M Recibidos [7) - copmm@aiionzi: X [ Meat-Reumian ComtsCe: # X & Cantrol Entrega EPP« Google D X | 4= b - v} x
C & meetgoogle.com/ruz-diti-urgauthuser=1

B Aglicaciones  J helpdesxk (B (3} Whatsigp  Q* Alisnza Ocupscora! v Gestion Integral ¥ Alisnza Sagnosvea.. [ CetcargadordeYo.. 3 Dosimetris

WINDY TATIANA SUARLE CADENA Cimna Mercota Pros Mandosa MARIALEJANDRA SUARLE CRISTIANG

Tlang Marcala Parez Mend

0 MARIALEJRNDRA SUARED |

b OPASS

@ Talero Humar,
@ WENDY TATIANA SUARED
Chavel Suarer

Wil | RounkbaComizd SOPASIT

8" INSPECOIONCE.patx A~ B enero2022-2002 2p A
| ACTA N0 ENERC 2022 [Compahbility Mote] - Ward

Documento Controlade Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03



1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Sl
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA Sl
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA S|
8 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA S|
9 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl
10 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 557 SURA Sl
1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 572 SURA NO




Sl 26/02/2021 90 Sl Sl
SI 26/03/2021 90 Sl Sl
SI 4/06/2021 90 Sl Sl 323
Sl 2/07/2021 90 Sl Sl 258
S| 3/09/2021 https://www.alianzadiag 90 SI SI 138
Sl 7/10/2021 https://www.alianzadiag 90 S| S| 124
https://www.alianzadiag
SI 5/11/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Si Si 126
passt
https://www.alianzadiag
Sl 6/12/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 129
passt
https://www.alianzadiag
SI 7/01/2022  |nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 135
passt
https://www.alianzadiag
SI 4/02/2022 | nostica.com/nosotros/co 90 Si Si 308

passt



https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst
https://www.alianzadiagnostica.com/nosotros/copasst

103 S| S S|
177 S| S S|
209 211 S| S S|
204 215 Sl Sl Sl
219 217 Sl Sl Sl
214 219 S| S S|
214 208 S| S| S|
219 45 S| S S|




Sl Preventivas SI Sl
Sl Correctivas Sl Sl
FTEVETIVAS Y

Sl corrantiac SI Sl

Sl Correctivas SI Sl

Sl NO NA NO

Sl NO NA NO

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventivas y S| NO

correctivas




Numero de

K teacil Departamento en el que se Municipio en el que se encuentra AT
de laIPS P a P q Zona de complejidad | ID de acto actuacion administrativa
, encuentra la IPS reportada la IPS reportada . .. . .
(Numero de NIT o . .. |ubicaciondela| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del (NO es el municipio del domicilio _ _ . )
o Numero de e : .. , IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Camara de principal en Camara de . .
CC, sin puntos . . Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
AR Comercio) Comercio) .
y sin digito de Bajo)
verificacion)
900038024 Santander S fonnd AR Urbano Bajo
900038024 Santander SdianiEr ) Urbano Bajo
900038024 Santander samaner = B Armmrer- Urbano Bajo
900038024 Santander S o ) Urbano Bajo
900038024 Santander ° ) ) Urbano Bajo
amanuer=BUCARAm c
900038024 Santander ° canng Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - I:;JO%,:RAMANGA ) Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - §;’0%'ZRAMANGA " | Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - g;lO%ﬁRAMANGA ) Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo

68004




Observaciones de adquisicion de

CAdnmque ue T d TUU]
la forma como la
IPS ha desarrollado

_ . EPP Dia de [ Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . . . . ..
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . PR .
sobre calidad, distribucion, faltade | del del del del del del | trabajadoresenla
entregados por la ARL? o s . : . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
1 o 100\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90
NO ninguna 1 10 2021 31 10 2021 90
NO ninguna 1 1 2021 30 1 2021 90
NO ninguna 1 12 2021 31 12 2021 90
NO ninguna 1 1 31 1 90




CIT €T PETTOUU
cuantos casos se

recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Numero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin

propendiendo por [relacionados con la DE ESTA .. e .
. digito de verificacion)
vacunar a todos | vacunacion de sus
sus trabajadores? | trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
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Acta No:

41

| Comité ordinario Copasst Febrero 2022

Verificacion De Las Necesidades De Elementos
De Proteccién Personal — Epp Para Ei Personal
De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp

Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
5 De Bioseguridad.

!
% Tema:

Fecha:

04 de marzo 2022

| Ubicacién: | Reunién Virtual Por Google Meet

,‘ Hora Inicio:

3:00 PM.

| Hora Fin: | 4:00 PM.

1. ANTES DE LA REUNION

I Objetivo (Para qué —
| Que se quiere lograr)

e Realizar control, seguimiento y Evaluacion de las medidas disefadas
Para la implementacién y cumplimiento del protocolo general de
Bioseguridad para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

e Validacion de temas de seguridad y salud en el trabajo

Agenda (Temas
indispensables para
lograr los objetivos)

e o @ o o o

Verificacién de Quérum e invitados
Seguimiento a las medidas implementadas.

Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el numero de
colaboradores

Verificar que los EPP entregados cumplan
establecidas por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicién.
Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo.

Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

Socializacion de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
febrero.

Conclusiones y compromisos.

las caracteristicas

Participantes (Personas cuya participacién es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y salud en el Djana Marcela Pérez )
Sierra trabajo. Mendoza Miembro Copasst
Marialejandra ) Wendy Tatiana Suarez s, SR
Suarez Cristiano 5 Miembro de Copasst Cadena p
! - 1 -
Maria Isabel Suarez . . . | Invitada — Sup.
| sst ela Carrefio :
Carvajal Miembro Copa Dani | iy
Lz Mary Trasiaving Invitada — ARL SURA ] J
|Contreras

Documento Contrelado
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!
2. DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcion de los puntos tratados en Ja reunion)

Se da inicio a la reunién el dia viernes 04 de marzo de 2022 a las 3:00 pm:

Lectura del acta anterior: Acta N° 040 del 04 de febrero de 2022

1

2.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacion que va para |
el Ministeric de trabajo del mes de noviembre:

(|3

2.

. Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta Ia|

Verificacion del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacién de seguridad
y salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

Se recuerda al Copasst la importancia en realizacion de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01.

Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.
\
Los Elementos de Proteccién Personal que se enfregan cumplen las caracteristicasj
establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP en |
el drive. ‘
R
Matriz de EPP definida por la institucion. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en elE
formato establecido por la institucién. Los soportes deben cargarse mensualmente en la|
pagina de Alianza:
hitps://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3J0zAHJpOhle

La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en
colaboracion con el drea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccién de uso |
de acuerdo a las necesidades.

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al drea de compras.

En Jla MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes
siguiente y lo que se tiene en stock.

Se recibieron elementos de proteccion personal de la ARL Sura, del mes de diciembre a laf
fecha del comité ha verificado los soportes de entrega. |

Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:!
Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccién respiratoria, correcto y frecuente lavado de |

Documento Controlado Aprobado por. Coord, de Calidad Cambios: 03




/." . Cédigo: F-GC-01
AP 355 . | ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO | vemenanazor?

Pagina 3de 10

manos, limpieza y desinfeccion de superficies entre otras.

COMITE COPASET vata presentando

e
P | W
| Ly
» | COMITE COPASST ALLXANDERACU WENDY TATIANA .
& &
N
Luz Mary Traclavifi. MARIALTJANORA

16:19 | Rewnion Comité COPASST

T €W 8 @@

8. El 09y 10 de febrero se realiza jornada de vacunacion de COVID-19, en las sedes del area
metropolitana.

9. Se realiza seguimiento al personal que reporta sintomas por parte de la coordinacién de SST,
en el cual se evidencia personal y se direccion para que reciban la respectiva atencién
médica.

10. Se realizd en el mes de febrero la aplicacién de las baterias de riesgo psocosocial a todos los
colaboradores de Alianza Diagnostica.

11. Se realizé charla de los protocolos de bioseguridad y del plan de emergencias enfocada en la
evacuacion de los usuarios o de los pacientes en la sede de Sanitas.

12. Se socializa la actividad a ejecutar con apoyo de la ARL SURA, para la documentacion del
informe de las titulaciones del personal asistencial.

13. Se socializa que en el periodo del mes de enero de 2022 se presentaron fres accidentes de
trabajo en el laboratorio y médico.

14. Se organiza con los representantes del COPASST inspeccion para el mes de marzo a la|
sede de Girén.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, préxima reunion 08 de abril de 2022.

| Siendo las 4:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:
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3. COMPROMISOS
AN Fecha de
N Descripci6n | Responsable Fecha de e
2 | Inicio
1
Entrega de soportes de entrega de |Coordinadores y
EPPdel mes al correo de Ia . jefesde las Mensual Marzo 2022
1 | Coordinacién de SST. sedes
i Realizar lista de chequeo formato FO- w
| GH-89 para evaluar cumplimiento de | Integrantes de
2 2 protocolo de Bioseguridad y presentar ' Copasst Marzo 2022 Wirza 2022
| 2l Copasst y los planes de mejora. |
|
. o B i Coordinadora
4 | Realizar visita al Clinica Chicamocha |  gsT/ARL Marzo 2022 Marzo 2022
| { SURA
s i @
5 | Inspeccion de COPASST a la sede de | Integrantes de Marzo 2022 Marzo 2022
f Girén | Copasst
FIRMA DE PARTICIPANTES
" Seguridad y Salud enel | Marialejandra Suarez Miembro de
hen %nraS.A {rabajo. 5 . Cristiano Copasst
03&T24-6 g |
i | Nh@m@@&m% ancr
. e i ! J )
Maria [sabel Miembro de | ‘ - Miembro de
Suarez Carvajal Copasst i Alexand{e(%%\txna ‘ Copasst

33 \ \

‘ o\ \ _

f Danuela\,\Csieno
| \ |

Boind, D s

Wendy Tatiana Suarez 2 Invitada
¥ Cadena Miembro Copasst I Supervisora
\ J | Admoén.

| Q\w&\o CaweR.

Luz Mary Tras_léviﬁa
Contreras

Invitada — ARL SURA

B JWM o

Documento Controlado

Aprobado por: Coord. de Calidad

Cambios: 03



Cédigo: F-GC-01

@ DghenZa , | ACTA DE EQUIPO DE MEJORAMIENTO | vermsnamazor

Pégina Sde 10

LIDER DE LA REUNION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

% ?é"ﬁ?\dg %rlstlangél ehdra Robl id
Miemoro del COPASST Coor nadora SST

Registro de participacion

™ Recibedos (2) + coondireciamstt. % | M Recibidos - copmaiBalisnzade: X [ Meet - Reunidn Comite £O

@ x 0 0)Wrsudpp *® i -+ Lve - o >
—
C t & meetgooglecom/rsh-mixo-aat?authuser=1 &oli=1 =2 B2y
£ Aplicaciones  f Gestion Integral & Allarzs Didgnostica,,, Presupuesic-RVD A, [ ENCUESTADIARIA.  EX Directoric PAC Calendario Doctore... » Otres marcadares [ Lsta de lectura

WENDY TATIANA SUAREZ CADENA Talonto Humano ALEXANDER ACUNA

\

MARIALEJANDRA SUAREZ CRISTIANO
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1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA S|
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA Sl
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA Sl
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA S|
8 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA S|
9 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl
10 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 557 SURA Sl
1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 572 SURA NO
12 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 586 SURA Sl




Sl 26/02/2021 90 Sl Sl
SI 26/03/2021 90 Sl Sl
SI 4/06/2021 90 Sl Sl 323
Sl 2/07/2021 90 Sl Sl 258
S| 3/09/2021 https://www.alianzadiag 90 SI SI 138
Sl 7/10/2021 https://www.alianzadiag 90 S| S| 124
https://www.alianzadiag
SI 5/11/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Si Si 126
passt
https://www.alianzadiag
Sl 6/12/2021 nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 129
passt
https://www.alianzadiag
SI 7/01/2022  |nostica.com/nosotros/co 90 Si Si 135
passt
https://www.alianzadiag
SI 4/02/2022 | nostica.com/nosotros/co 90 Si Sl 308
passt
https://www.alianzadiag
Sl 4/03/2022  [nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 301

passt
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103 S| S S|
177 S| S S|
209 211 S| S S|
204 215 Sl Sl Sl
219 217 Sl Sl Sl
214 219 S| S S|
214 208 S| S| S|
219 45 S| S S|
223 62 S| S| S|




Sl Preventivas SI SI
Sl Correctivas Sl Sl
FTEVETIVAS Y

SI onrractivac SI SI

Sl Correctivas SI Sl

Sl NO NA NO

Sl NO NA NO

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventivas y S| NO

correctivas




Numero de

identificacion Departamento en el que se Municipio en el que se encuentra Nivel de
’de laIPS enzuentra la IPS rep?) rtada P la IPS rgpo rtada .Zoqz'a de complejidad | ID de acto actuz_acién administ.rativa
(Noux:;]c:;ﬁ (:‘LIT (NO es el departamento del (NO es el municipio del domicilio Ub'caT;Dosn cele (3d=e AI«TtLP; (c?rpr#:ﬁslsrerzlllazzi%::oes! Ei:(:ai(t)e
. domicilio principal en Camara de principal en Camara de . P
CC, sin puntos . . Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Comercio) Comercio) Bajo)
verificacion)
900038024 Santander SETATTETm 2 ! TR Urbano Bajo
900038024 Santander SdianiEr ) Urbano Bajo
900038024 Santander samaner = B Armmrer- Urbano Bajo
oer=BtRARAWMANGRA =
900038024 Santander S fonnA Urbano Bajo
900038024 Santander ° ) ) Urbano Bajo
aa‘nTa'lTU'ETTé‘%%\ARRMANUA = .
900038024 Santander ganns Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - IZ;JO%,:RAMANGA ) Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - §;’0%'ZRAMANGA " | Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - g;jo%':RAMANGA ) Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - ':;’O%QRAMANGA " | Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - | ;1 ono Bajo

68004




Observaciones de adquisicion de

CAdnmmque ue T d TUU]
la forma como la
IPS ha desarrollado

_ . EPP Dia de [ Mes de | Afio de | Dia de | Mes de | Ao de | el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . . . . ..
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . PR .
sobre calidad, distribucion, faltade | del del del del del del | trabajadoresenla
entregados por la ARL? o s . : . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
1 o 100\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 31 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90
NO ninguna 1 10 2021 31 10 2021 90
NO ninguna 1 1 2021 30 1 2021 90
NO ninguna 1 12 2021 31 12 2021 90
NO ninguna 1 1 31 1 90
NO ninguna 1 2 28 2 90




CIT €T PETTOUU
cuantos casos se

recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Numero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin

propendiendo por [relacionados con la DE ESTA .. e .
. digito de verificacion)
vacunar a todos | vacunacion de sus
sus trabajadores? | trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
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Comité ordinario Copasst Marzo 2022
Verificacion De Las Necesidades De Elementos
Acta No: 42 Tonia: De Proteccion Personal — Epp Parg El Personal
i ; De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas

De Bioseguridad.
Fecha: 08 de abril 2022 Ubicacion: | Reunion Virtual Por Google Meet
Hora Inicio: | 3:00 PM. Hora Fin: 4:00 PM.
1. ANTES DE LA REUNION
° Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas

Objetivo (Para qué — . N ~ . .
Que se quiere lograr) Para la implementacion y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad

para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.

° Validacién de temas de seguridad y salud en el trabajo

o Verificacion de Quorum e invitados

e Seguimiento a las medidas implementadas.

e Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de

colaboradores

Verificar que los EPP entregados cumplan las caracteristicas

establecidas por el ministerio de salud.

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.

Verificar si los EPP se estén entregado oportunamente

Los EPP son entregados oportunamente

Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.

Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y

circular 28 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo.

e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar.

e Socializacion de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de
marzo.

» Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Agenda (Temas
indispensables para
lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y salud en el . . ,
Sierra trabajo. Claudia Garcia Miembro de Copasst

Marialejandra Wendy Tatiana Suarez
Suarez Cristiano Cadena

Maria Isabel Suarez Miembro de Copasst Jessica Andrea

Miembro de Copasst Miembro de Copasst

Miembro de Copasst

Carvajal ngel Mejia
Luz Mary Traslavina ] : _ Invitada — Sup.
Cofitroras Invitada — ARL SURA |Daniela Carrefio Adiidh.
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2, DESARROLLO DE LA REUNION

(Descripcion de los puntos tratados en la reunién)

1

1.

2.

Se da inicio a la reunién el dia viernes 08 de abril de 2022 a las 3:00 pm:

Verificacién del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comité:

Lectura del acta anterior: Acta N° 041 del 04 de marzo de 2022

Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacién de seguridad
y salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de
manera mensual.

Se recuerda al Copasst la importancia en realizacion de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro
del Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01.

Se procede a revisar los item del libro de excel en el cual se debe registrar la informacién que va para
el Ministerio de trabajo del mes de noviembre:

Se revisan los datos de identificacion de la empresa Alianza Diagnostica.

Los Elementos de Proteccién Personal que se entregan cumplen las caracteristicas
establecidas por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP en
el drive.

Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la
Matriz de EPP definida por la institucién. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el
formato establecido por la institucién. Los soportes deben cargarse mensualmente en Ia pagina
de Alianza:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3J0zAHJpOhle

La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en
colaboracion con el drea de compras para el seguimiento del inventario y proyeccion de uso
de acuerdo a las necesidades. -

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al drea de compras.

En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccion de EPP para el mes siguiente
y lo que se tiene en stock.

Se recibieron elementos de proteccién personal de [a ARL Sura, del mes de diciembre a |a fecha
del comité ha verificado los soportes de entrega.

Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguiridad:
Distanciamiento fisico de 2 metros, proteccion respiratoria, correcto y frecuente lavado de

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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manos, limpieza y desinfeccién de superficies entre otras.
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8. Se habla con la asesora de la ARL SURA para la entrega de los EPP’S que en este momento
se encuentran suministrando Alianza Diagnostica, nos informan gue se continua realizando la
entrega de los mismos mientras se mantenga la emergencia sanitaria, que este caso va hasta

el dia 30 de Abril del presente afio, si esta situacion cambia de parte de la ARL SURA nos

' BROASe
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9. Se socializa con la asesora de la ARL SURA el formato FO-GH-89 para evaluar cumplimiento
deprotocolo de Bioseguridad, para que dé su parte nos apoye con €l la actualizacion del mismo
para continuar realizando las inspeccion de bioseguridad por parte de los integrantes del
COPASST y de la Coordinacién de SST.

» o LG} X
M Citacidn Dapmen Peslbdicc -+ X (B Meet - Rewnidn Comite C 8 X @ Wretiisp x M Viscuna X | G codigo 00n-BusearconGer X e b l—‘—h:ﬁéd

C & meetgoogla.com/vde- miuy-kay

D Nuempestala M RUEVCS USUARID.. & removetn - Bustar..

<l S
Al
| COMITE COPASST Lux Mary Traslovi_ SILVIA FERNANDA

- 3
R * P

M

MARIALEJANDRA, . Chavol Suaror

™

15:38 | Reunion Comité COPASST

? € . 8 T % 0,

10. Se realiz6 socializacion de los protocolos de bioseguridad del 22 al 28 de marzo del 2022 en
todas las sedes.

11. Se realiza seguimiento al personal que reporta sintomas por parte de la coordinacién de SST,
en el cual se evidencia personal y se direccién para que reciban la respectiva atencion médica.

12. Se realizé entrega de pad mouse al personal de imagenlogia del CEl, laboratorio clinico de la

principal y la clinica Chicamocha, administrativos (Gestiéon Humana, Calidad, cuentas médicas,
contabilidad).

13. Se realiza conformacién de las brigadas de emergencia mediante acta y se establecio por
cargos, a su vez se realizé socializacion de la conformacion al personal que fue asignado de
acuerdo a su cargo.

14. Se realiza capacitacién del manejo del kit de derrames en acompanamiento del practicante de
ingenieria ambiental en las sedes principal y CEI.

15. Se socializa que él se autorizaron la toma de las titulaciones para el personal del area asistencial
que se encuentra laborando y que no presento dicho documento al momento del ingreso a
realizar sus labores. Se indica al personal del COPASST, informar a las perschas que se
programaron a que se realicen dicha titulacion.

Documento Controlado Aprobado por: Coord. de Calidad Cambios: 03
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16. Se socializa que el plan de trabajo y el cronograma de capacitacion para el 2022 ya se elaboro
por parte de la coordinacién de SST y apoyo de la ARL SURA, fue validado por parte de la
Direccion de Gestion Humana y Juridica; y se envié a validacién por parte de la gerencia
general.

17. Se informa en la reunion de la ARL SURA, que de acuerdo a las inspecciones en las cuales se
nos han apoyado las respectivas novedades se ha logrado dar cumplimiento a las siguientes:

- Entrega de locker’s en el call center en la sede Bucarica.

- Se ajusto la ubicacién de los puestos de trabajo de los call center en |a sede Bucarica.
- El brazo del equipo de la toma de Rayos X, se reparo en la sede Bucarica.

- Se hizo entrega de pad mouse al laboratorio de la sede clinica chicamocha.

- Se realiz6 capacitacion del uso del kit de derrames de la sede clinica chicamocha.

18. Se organiza con los representantes del COPASST inspeccion para entre los meses de abril y
mayo ala sede de CEI.

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, préxima reunion 06 de mayo de 2022.

Siendo las 4:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

N Descripcion Responsable | Fecha de Inicio Fii::l:i}: gizn

o]

Entrega de soportes de entrega de Coordinadores y
EPPdel mes al correo de la jefesde las Mensual Abril 2022
1 | Coordinacion de SST. sedes

Realizar lista de chequeo formato FO-

2 GH-89 para e\{aluar CL_Jmpllmiento de Integrantes de Abril 2022 Abril 2022
protocolo de Bioseguridad y presentar Copasst
al Copasst y los planes de mejora.
4 | Actualizacién del formato FO-GH-8g |  co0rdinadora Abril 2022 Abril 2022
SST/ ARL SURA
5 Inspeccién de COPASST a la sede de | Integrantes de Abril 2022 Junio 2022

CEl Copasst
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FIRMA DE PARTICIPANTES
Sierra [} trabajo. Cristiano Copasst

COorD. SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRARAIC

L ) l : \f 4 \": | b,‘\
\V ‘r;h\’pij'lﬂﬂﬂ{&yﬂ!"%f\,f’-#ﬂl

Maria Isabel
Suarez Carvajal

Miembro de
Copasst

Jessica Andrea Angel

Miembro de
Mejia Copasst

o
s

Wendy Tatiana Suarez

Cadcng Miembro Copasst

TN

Invitada
Supervisora
Admén.

Daniela Carrefio

@w\\e o Qﬁ“‘e;o'

Claudia Garcia Miembro Copasst

Luz Mary Traslavifia

Conireras Invitada — ARL SURA

Dein ({\N\U\ e\ AT e

Loz Sy X @aijvec\;&kn
L en el Cotveo

LIDER DE LA REUNION

SEGURIDA}P Y SALUD EN EL TRABAJO

A o 2]
‘\! ~ . .'/‘_‘y l'm 4G )
Viofelgordradudredotttar

Marialejandra Suarez Cristiano
Miembro del COPASST

Coordinadora SST
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1 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -55 396 SURA Si
2 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 399 SURA SI
3 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 426 SURA NO
4 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 435 SURA Sl
5 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 558 SURA Sl
6 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 543 SURA Sl
8 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA Sl
9 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 562 SURA SI
10 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 557 SURA Sl
11 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 572 SURA NO
12 SANTANDER Alianza Diagnostica S.A. Calle 45 # 29 -56 586 SURA Sl
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Calle 45 # 29 -56

608
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Sl 26/02/2021 90 Sl Sl
Sl 26/03/2021 90 Sl Sl
SI 4/06/2021 90 Sl Sl 323
SI 2/07/2021 90 Sl Sl 258
Sl 3/09/2021 https://www.alianzadiag 90 Sl Sl 138
SI 7/10/2021 https://www.alianzadiag 90 S| S| 124
https://www.alianzadiag
SI 5/11/2021  |nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 126
passt
https://www.alianzadiag
Sl 6/12/2021  |nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 129
passt
https://www.alianzadiag
Sl 7/01/2022  |nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 135
passt
https://www.alianzadiag
SI 4/02/2022  |nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 308
passt
https://www.alianzadiag
SI 4/03/2022  |nostica.com/nosotros/co 90 Sl Sl 301

passt
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103 Sl S| Sl
177 Sl Sl Sl
209 211 Sl Sl Sl
204 215 S S| S
219 217 S S| S
214 219 S S| S
214 208 S S| S
219 45 S S| S
223 62 Sl Sl Sl
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Sl Preventivas Sl Sl
Sl Correctivas Sl Sl
FTEVETIIIVAS Y

SI onrencntivine SI SI

Sl Correctivas Sl Sl

Sl NO NA NO

Sl NO NA NO

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventlyas y S| NO
correctivas

S| Preventivas y S| NO

correctivas




Preventivas y
correctivas

NO




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
ela unicipio en el que se encuentra ona de complejida e acto actuacion administrativa
2ol encr‘.)uentralaIPSre ?)rtada Municipi ! t Zonad lejidad | ID de acto actuacion administrati
(Numero de NIT (NO es el depa rtamznto del la IPS reportada ubicacionde la| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
o Numero de domicilio rincip al en Camara de (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
CC, sin puntos P Comr:ercio) principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
y sin digito de Bajo)
verificacion)
900038024 Santander e Urbano Bajo
TUer-BUCARANANGA =
900038024 Santander S Urbano Bajo
ananuer—B R ARAm =
900038024 Santander ° e Urbano Bajo
Toer=—BRARAm =
900038024 Santander St AR Urbano Bajo
anamuer= B ARAm =
900038024 Santander ° AVeR Urbano Bajo
Sananuer - BRCARAMANGA = .
900038024 Santander agnnd Urbano Bajo
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo
68004
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo
68004
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo
68004
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo
68004
900038024 Santander Santander - BUCARAMANGA - Urbano Bajo

68004




900038024

Santander

Santander - BUCARAMANGA -
68004

Urbano

Bajo




Observaciones de adquisicion de

CdlMue ue T d TUU]
la forma como la
IPS ha desarrollado

_ . EPP Dia de [ Mes de | Afio de | Diade | Mes de [ Ao de [ el proceso de
La IPS recibio en el periodo . . . L _ i
. (Informe cualquier observacion inicio | inicio | inicio | corte | corte | corte | vacunacion de los
EPP diferentes a los . PR .
sobre calidad, distribucion, faltade | del del del del del del | trabajadores en la
entregados por la ARL? s . . . . . .
capacitacion en el uso, exigencia de | reporte | periodo | periodo | reporte | periodo [ periodo| IPS en lo que
reutilizacion de deshechables, ...) depende del
empleador
4 ~ 100\
NO ninguna 2 2 2021 31 3 2021 100%
NO ninguna 1 3 2021 30 4 2021 100%
NO ninguna 1 5 2021 31 5 2021 100%
NO ninguna 1 6 2021 30 6 2021
NO ninguna 1 8 2021 KY 8 2021 90
NO ninguna 1 9 2021 30 9 2021 90
NO ninguna 1 10 2021 31 10 2021 90
NO ninguna 1 1 2021 30 1" 2021 90
NO ninguna 1 12 2021 31 12 2021 90
NO ninguna 1 1 31 1 90
NO ninguna 1 2 28 2 90




NO

ninguna

KY|

90




[ LCIT €T PETTUUU
cuantos casos se

recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Numero de NIT o

IPS no esta aspectos PERSONAL EN LAS INSTALACIONES . . :
. . Numero de CC, sin puntos y sin
propendiendo por |relacionados con la DE ESTA - e s
< digito de verificacion)
vacunar a todos | vacunacion de sus
sus trabajadores? | trabajadores?
0 0 Na Na
0 0 Na Na
0 0 Na Na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na
Alianza Dianostica S.A. Na




Alianza Dianostica S.A.

Na
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Comité ordinario Copasst Abril 2022
Verificacion De Las Necesidades De Elementos
. i De Proteccion Personal — Epp Para El Personal
Actaibios & Tema: De La Entidad, Acuerdo De Suministros De Epp
Empleador — ARL y Apoyo Para Las Medidas
De Bioseguridad.
Fecha: 06 de mayo 2022 Ubicacién: | Reunion Virtual Por Google Meet
Hora Inicio: | 3:00 PM. Hora Fin: 4:00 PM.
1. ANTES DE LA REUNION
Objetivo (Para qué— | ° Realizar control, seguimiento y Evaluacién de las medidas disefiadas

Que se quiere lograr)

Para la implementacién y cumplimiento del protocolo general de Bioseguridad
para el manejo del COVID-19, aplicable a cada sector.
° Validacion de temas de seguridad y salud en el trabajo

Agenda (Temas
indispensables para
lograr los objetivos)

o Verificacion de Quérum e invitados
e Seguimiento a las medidas implementadas.
o Identificar las cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero de

colaboradores
Verificar que

los EPP entregados cumplan

establecidas por el ministerio de salud.

las caracteristicas

Entrega de EPP de acuerdo al grado de exposicion.
Verificar si los EPP se estan entregado oportunamente
Los EPP son entregados oportunamente
Se realiza el reemplazo de los EPP.

Se cuenta con el inventario de EPP disponible para la entrega oportuna.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500 y
circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del trabajo.
e Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se

deben implementar.

e Socializacion de Accidentes de trabajo y enfermedad laboral del mes de

abril.

e Temas relevantes de seguridad y salud en el trabajo
e Conclusiones y compromisos.

Participantes (Personas cuya participacion es imprescindible para lograr los objetivos)

Nombre Proceso Nombre Proceso
Alejandra Robles Seguridad y salud en el )
Sierra trabajo. Mayerly Guerra Plata Miembro de Copasst

Marialejandra
Suarez Cristiano

Miembro de Copasst

Wendy Tatiana Suarez
Cadena

Miembro de Copasst

Maria 1sabel Suarez
Carvajal

Miembro de Copasst

Alexander Acufia

Miembro de Copasst

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Documento Controlado
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(Descripcion de los puntos tratados en la reunién)

1.

2:

%

2.

Se da inicio a la reunién el dia viernes 06 de mayo de 2022 a las 3:00 pm:

Verificacién del Quorum: se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los miembros del
comite:

Lectura del acta anterior: Acta N° 042 del 08 de abril de 2022

Se debe continuar entregando los soportes de entrega de EPP a la coordinacién de seguridad y

salud en el trabajo para los informes del Ministerio por parte de los lideres de cada sede de manera
mensual.

Se recuerda al Copasst la importancia en realizacién de las inspecciones una vez al mes para
identificar acciones de mejora y cumplimiento en el protocolo de bioseguridad, cada miembro del
Copasst lo hara en su respectiva sede con la lista de chequeo F-GH-01.

Se procede a revisar los item del libro de Excel en el cual se debe registrar la informacion que va parael
Ministerio de trabajo del mes de noviembre:

Se revisan los datos de identificacién de la empresa Alianza Diagnostica.

Los Elementos de Proteccion Personal que se entregan cumplen las caracteristicas establecidas
por el Minsalud: Se tienen las fichas técnicas y las facturas de compra de EPP enel drive.

Se entregan los EPP a los colaboradores de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta la Matriz

de EPP definida por la instituciéon. Se evidencia los soportes de entrega de EPP en el formato

establecido por la institucion. Los soportes deben cargarse mensualmente en la péagina
de Alianza:

[ s ol e 1 ol b i1 1€l (4 Qv AL NaCOYVI KeE2 In Ll 1Ml
tips://arive.google.com/drive/u/1/folders/1SikxKEAkc2aFDYLyZK6F3J0zAHJpOhle

La empresa cuenta con una MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP documentada en colaboracion

con el area de compras para el seguimiento del inventario y proyeccién de usode acuerdo a las
necesidades.

En caso de que los elementos presenten deterioro debe reportar al jefe de servicios de su
sede y a SST para el reemplazo del mismo y al area de compras.

En la MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP se tiene la proyeccién de EPP para el mes siguiente
y lo que se tiene en stock.

Se recibieron elementos de proteccion personal de la ARL Sura, del mes de abril a la fecha del
comité ha verificado los soportes de entrega.

Aplicar todas las medidas preventivas definidas en el protocolo de bioseguridad: Distanciamiento
fisico de 2 metros, proteccion respiratoria, correcto y frecuente lavado de manos, limpieza y
desinfeccion de superficies entre otras.
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8. Socializacion del comunicado enviado por parte del Inspector de trabajo y seguridad social del
departamento de Santander. Se anexa oficio.
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Bucaramanga, 04 de maye ce 2022
Al responder par lavor citar esla nimere do tadicado

Doctores

REPRESENTANTES LEGALES

COMITES PARITARIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
Butaramange. Santander,

ASUNTO:  Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en ol Trabajo a los
medidas de prevencion y contencian de contagio con el coronavirus COVID-19
en ¢l sector salud,

Respetados dociores;

Pet medio do Ib presente me permic como primens medida extender un sgradeimiento 3 las
ingblucones prestodoras de salud, 6 sus ropresentanies legales, miembras de comile de SST ya los
faspoasables dol SGSST. por su buen desempeiio respecio dol reporto de a3 reunicnes de los
COPASST con relacion 2 I3 enlrega ca olsmentos de proteccion persanal, sctividad quo se viene
dozarrofiando mes a mes desde mayo del 2021, y 1af como se ploned desde ¢f incio de realizoric
%Mmmh 9 sanitaria, contl con esta

Porloants  meespocgle cam exts comoartionda . samsia |

CUMEHr CO.am -
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9. Se recuerda a los integrantes que participaron en el comité por parte de la coordinacién de SST,
que se debe dar continuidad con el cumplimiento de la resolucién 1155 por la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el manejo y control de riesgo del coronavirus COVID-19 en la
prestacién de los servicios de salud, incluidas las actividades administrativas, de apoyo vy
alimentacion.
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10. Se socializa la nueva versién del formato FO-GH-89 para evaluar cumplimiento deprotocolo de
Bioseguridad.
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11. Se realiza seguimiento al personal que reporta sintomas por parte de la coordinacién de SST, en
el cual se evidencia personal y se direccién para que reciban la respectiva atencion médica.

12. Se socializa que en el periodo del mes de abril de 2022 se presentaron dos accidentes de trabajo

correspondientes al area de Laboratorio Clinico, de los cuales fueron por causas del trabajo y por
accidente de transito.

13. Se organiza con los representantes del COPASST inspeccién para entre los meses de mayo y
Junio ala sede de CEL

Se recuerda a los integrantes del COPASST que de acuerdo al requerimiento del Ministerio de trabajo
se realizaran las reuniones mensuales, proxima reunién 03 de junio de 2022.

Siendo las 4:00 pm se da por terminado el comité, se dejan los siguientes compromisos:

3. COMPROMISOS

i o Fecha de
2 Descripcion Responsable | Fecha de Inicio Finaliacion
Entrega de soportes de entrega de Coordinadores y
EPPdel mes al correo de la jefesde las Mensual Mayo 2022
1 | Coordinacién de SST. sedes

Realizar lista de chequeo formato FO-

GH-89 para evaluar cumplimiento de Integrantes de
2 protocolo de Bioseguridad y presentar Copasst Mayo 2022 bilayo 2022
{ al Copasst y los planes de mejora.
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esdetodos

El empleo _Mintrabajo

Bucaramanga, 04 de mayo de 2022

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctores

REPRESENTANTES LEGALES

COMITES PARITARIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
Bucaramanga, Santander.

ASUNTO: Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las
medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19
en el sector salud.

Respetados doctores;

Por medio de la presente me permito como primera medida extender un agradecimiento a las
instituciones prestadoras de salud, a sus representantes legales, miembros de comité de SST y a los
responsables del SGSST, por su buen desempefio respecto del reporte de las reuniones de los
COPASST con relacion a la entrega de elementos de proteccién personal, actividad que se viene
desarrollando mes a mes desde mayo del 2021, y tal como se planeé desde el inicio de realizarlo
hasta que persista |la emergencia sanitaria, continuaremos con esta importante tarea durante el afio
2022.

Por lo anterior, y en atencion a que en meses anteriores algunas entidades del sector salud han omitido
cumplir con el requerimiento hecho por el despacho, no realizando el envio de las respectivas actas
del COPASST mes a mes acorde al cronograma previamente socializado, me permito darles a conocer
los parametros para continuar con el reporte de las reuniones del COPASST:

1. Se les requiere como primera medida para que mensualmente se convoque al COPASST y
en esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas porla
para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo
del COVID-19, aplicable a cada sector.

2. Presentar ante la Direccion territorial de Santander del Ministerio de Trabajo un informe el cual
debe ser avalado por el representante legal, responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y COPASST o Vigia de SST y presentado en el siguiente
orden: 1. Archivo de excel “Requerimiento entidades de salud Santander”

3. Carpeta de evidencias, enumeradas de acuerdo con el orden de las siguientes preguntas.
(Enviar el link en el que se carga la documentacién y evidencias).

Por lo anterior, de manera respetuosa se insta a los representantes legales de las entidades, a los
encargados del SG SST y a los miembros del COPASST para dar continuidad con el reporte de actas
del COPASST acorde a los lineamientos previamente socializados.

Adjunto documento de Excel con el cuadro a diligenciar y cronograma de presentacion de informes
formato Excel

Sede Administrativa Atenclén Presencial Linea naclonal gratuita
Direcelén: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direcclén Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Munlcipal del 120

Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICOn Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ’ @MintrabajoCol
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FECHN y Tz s B R e e
IO FECHA FINAL 1 L LR e
1-ene.-2022 | 31-ene.-2022 MENSUAL 9-feb.-2022
1-feb.-2022 | 28-feb.-2022 MENSUAL 9-mar.-2022
MENSUAL Y

1-mar-2022 | 31-mar.-2022 TRIMESTRE 6-abr.-2022
ENE-FEB-MAR

1-abr-2022 | 30-abr.-2022 MENSUAL 11-may.-2022

1-may.-2022 | 31-may.-2022 MENSUAL 8-jun.-2022
MENSUAL Y

14un-2022 | 30-un.-2022 TRIMESTRE 6-jul.-2022
ABR-MAY-JUN

14ul-2022 | 314ul.-2022 MENSUAL 10-ago.-2022

1890202 | 31-ago.-2022 MENSUAL 7-sep.-2022
MENSUAL Y

1-s8p.-2022 | 30-sep.-2022 TRIMESTRE 5-0ct-2022
JUL-AGO-SEP

1-06t-2022 31-0ct-2022 MENSUAL 9-nov.-2022

1-nov.-2022 | 30-nov.-2022 MENSUAL 7-dic.-2022
MENSUALY

1-dic.-2022 -dic.-2022 TRIMESTRE S-ene.-2023
OCT-NOV-DIC

Cordialmente,

Linea nacional gratulta
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co
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Direccién: Carrera 14 No.
99-33

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfono PBX
(601) 3779999

Atenclén Presenclal
Con cita previa en cada
Direcclén Territorial o
Inspeccién Municipal del
Trabajo.
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SANTANDER

Alianza Diagnostica S.A.

Calle 45 # 29 -56

572

SURA

NO

Sl

4/2/2022

https://www.alianz
adiagnostica.com/
nosotros/copasst

90

Sl

SANTANDER

Alianza Diagnostica S.A.

Calle 45 # 29 -56

586

SURA

Sl

Sl

41312022

https://lwww.alianz
adiagnostica.com/
nosotros/copasst

90

Sl

SANTANDER

Alianza Diagnostica S.A.

Calle 45 # 29 -56

608

SURA

Sl

Sl

8/4/2022

https:/lwww.alianz
adiagnostica.com/
nosotros/copasst

90

Sl

SANTANDER

Alianza Diagnostica S.A.

Calle 45 # 29 -56

599

SURA

NO

6/5/2022

https://lwww.alianz
adiagnostica.com/
nosotros/copasst

90




sl 308 219 45 sl sl sl S| Preventivas y
correctivas
si 301 223 62 sl sl sl sl Preventivas y
correctivas
sl 310 238 60 sl sl sl sl Preventivas y
correctivas
sl 307 234 58 sl sl sl sl Preventivas y
correctivas




Departamento ID de acto .
Numero de = Observaciones de
e . en el que se . actuacion s
identificacion Municipio en el que . L . adquisicion de EPP
encuentra la IPS Nivel de | administrativa -~ .
de la IPS se encuentra la IPS Zona de . La IPS recibio en | (Informe cualquier .
3 reportada A complejidad| (AP, PAS) . hp Dia de
(Ndmero de reportada ubicacion de k el periodo EPP | observacion sobre R
. (NOesel L delalPS | realizadoenel | . . L inicio
NIT o Numero (NO es el municipio laIPS _ _ . diferentes a los | calidad, distribucion,
. departamento o (3= Alto, 2= | periodo por L del
de CC, sin - del domicilio Rural o .. . entregados por la| falta de capacitacion
. del domicilio .. . Medio, 1= motivos . B reporte
puntos y sin . principal en Camara Urbana) . . ARL? en el uso, exigencia de
L principal en . Bajo) relacionados L
digito de . de Comercio) reutilizacion de
. Camara de con este
verificacion) . deshechables, ...)
Comercio) reporte
Santander -
Sl NO 900038024 Santander BUCARAMANGA - Urbano Bajo NO ninguna 1
68004
Santander -
Sl NO 900038024 Santander BUCARAMANGA - Urbano Bajo NO ninguna 1
68004
Santander -
Sl NO 900038024 Santander BUCARAMANGA - Urbano Bajo NO ninguna 1
68004
Santander -
Sl NO 900038024 Santander BUCARAMANGA - Urbano Bajo NO ninguna 1

68004




En el periodo

Califique de 1 a cuantos casos En el periodo
100 la forma se recibieron de cuantas quejas | RAZON SOCIAL
como la IPS ha la Secretaria de se recibieron en | DE LA ENTIDAD
Mes de | Afio de | Diade | Mes de | Afio de desarrollado el Salud laDt contrala | QUE PRESTA EL
inicio | inicio | corte | corte | corte proceso de informando que IPS por SERVICIO A LA Numero de identificacion de la DE LA ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
del del del del del vacunacion de 12 IPS no esqté aspectos IPS CON TERCERIZADO (Numero de NIT o Nimero de CC, sin puntos y sin digito de
eriodo | periodo | reporte | periodo | periodo los trabajadores ropendiendo relacionados | PERSONAL EN verificacion)
P P P P P enlalPSen lo porpvacunar a con la LAS
que depende del P todos sus vacunacion de | INSTALACIONES
empleador trabaiadores? sus DE ESTA
(1a100) ! “ | trabajadores?
Alianza
1 2022 31 1 2022 90 Dianostica S.A. N/A
Alianza
2 2022 28 2 2022 90 Dianostica S.A. N/A
Alianza
3 2022 31 3 2022 90 Dianostica S.A. N/A
4 | 202 | 30 4 | 202 90 Alianza N/A

Dianostica S.A.
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